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קריסטינה. תוכלו לתבוע אותו ולזכות? והמעסיק סירב לשלם לכם שכר, התלמדתם תקופה מסוימת בעבודה

באחרונה פסק  . היא קרוב לוודאי מוכרת הפיצה שהרוויחה הכי הרבה כסף על שעת עבודה, נערה מבת ים', פל

שקל על כל אחת מארבע שעות העבודה184-תקבל כקריסטינהאביב כי -בית הדין האזורי לעבודה בתל

.לאחר שבעל הפיצרייה סירב לשלם לה שכר בטענה כי היא הייתה בהתלמדות, שעבדה בפיצרייה בעיר

"  פיצה בוטיק"התקבלה לפני כמה חודשים לעבודה ב( 18כיום בת )17-בת הכשקריסטינההסיפור החל 

בתום יום  . אחרי כארבע שעות עבודה היה ברור לה ולמעסיק שהיא לא מתאימה למקום. פיצהבש-מרשת שש

אבל הוא טען כי היא הייתה בתקופת  , מהמעסיק לשלם לה על שעות עבודתהקריסטינההעבודה ביקשה 

.התלמדות ולכן אינה זכאית לתשלום

שסירב לשלם לה את שכרה , וזו פנתה לבעל הפיצרייה, פנתה להסתדרות הנוער העובד והלומדקריסטינה

אבל בת דודה  , בהתחלה חשבתי לוותר. "והמשיך לטעון כי זו תקופת התלמדות שלא משלמים תמורתה כסף

.קריסטינהאומרת , "אותי לפנות להסתדרות הנוער העובד והלומד כדי לקבל את מה שמגיע לישיכנעהשלי 

וזה קבע כי  , א"בעקבות זאת עתרה הסתדרות הנוער העובד והלומד בשמה לבית הדין האזורי לעבודה בת

שקל הכוללים את מרכיבי 826ישלם לה בעל הפיצרייה , שקל על יום העבודה83לקריסטינהבמקום לשלם 

.שקל184-כקריסטינהעל כל שעת עבודה תקבל . השכר ופיצוי הלנת שכר

לבקשת הסתדרות הנוער העובד והלומד פתחו חוקרי האגף לאכיפת חוקי עבודה במשרד  , אם לא די בכך

.בחקירה נגד בעל הפיצרייה בחשד לעבירות על חוק עבודת הנוער וחוק שכר מינימוםת"התמ

אנחנו מקווים שזו התביעה האחרונה שמוגשת על ימי  . "בהסתדרות הנוער העובד והלומד בירכו אתמול

ניצול עשוי להיות מאוד לא משתלם  . אולי בעזרת פסק הדין הזה מעסיקים אחרים ילמדו את הלקח. התלמדות

.רכז האיגוד המקצועי בארגון, קובץ-אמר אתמול יורם בר, "כלכלית
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נער הועסק כאחראי הגברה  שבהיותובית הדין לעבודה בתל אביב קיבל לאחרונה תביעה שהגיש צעיר 

מנהל הלהקה הכחיש בטענה שלא התקיימו ביניהם  . ולטענתו לא קיבל שכר, "פרחי ירושלים"בלהקת הילדים 

.אלף שקל30-ועליו לשלם כ,אבל השופטת כרמית פלד קבעה שמדובר בתירוצים, מעביד-יחסי עובד

שהיה  , הועסק התובע2009-2006נטען כי בשנים דולינגרד ישראל "באמצעות עו2013-בתביעה שהוגשה ב

בהסכם בעל פה התחייב הנתבע , לטענתו. כאחראי על מערכת ההגברה והניהול הטכני במקהלה, אז קטין

כמו כן סוכמו ביניהם תעריפים מיוחדים עבור ימים שבהם יתקיימו שתיים  . שקל עבור כל הופעה300לשלם לו 

.או שלוש הופעות וכן ביחס לשתי הופעות שהתקיימו בצרפת

וכשהנתבע החל להתחמק מתשלום השכר  , "לעתים שולם השכר במועד ולעיתים לא שולם"התובע טען כי 

,  טען, בהתאם לרשימות אלה. הוא החל לבצע רישום מדויק של כל ההופעות שבגינן לא קיבל שכר, באופן עקבי

הוא צירף חילופי מסרונים המעידים . שקל28,200בסך הכול , אירועים94מנהל הלהקה חייב לו שכר על 

.לטענתו על הודאת המנהל בחוב ועל ניסיונותיו הכושלים לגבותו

הכחיש שהתובע שימש עובד שכיר וטען כי לא נחתם , אסידוןד ירון פנחס "שיוצג על ידי עו, מנהל הלהקה

. ביניהם כל הסכם שכר

"תירוצים מתירוצים שונים"
.  אבל השופטת כרמית פלד קבעה כי ממכלול העדויות עולה שבין התובע לנתבע התקיימו יחסי עובד ומעסיק

היא התבססה על כך שמנהל הלהקה הודה שלתובע היו תפקידים נוספים במקהלה כמו גביית כספים 

.מלקוחות ואחראי על הילדים

מתרץ תירוצים  "עוד נקבע כי חילופי המסרונים מחזקים את גרסת התובע וניכר בהם כי מנהל הלהקה 

.להצדקת העיכוב בתשלום אך אינו מתכחש לחוב" מתירוצים שונים

ומאידך עדותו של הנתבע הייתה מגמתית  , השופטת פלד סיכמה כי התרשמה ממהימנות עדותו של התובע

28,200בהתאם פסקה כי על מנהל הלהקה לשלם . ולא משכנעת ולכן היא מקבלת את טענות התובע במלואן

.שקל5,500ד של "שקל ושכר טרחת עו2,000עוד נפסקו לטובת התובע הוצאות משפט של . שקל

http://www.psakdin.co.il/Court/1009263#.VzMKfIQrKUk
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את הדוח השנתי המסכם את  , זו השנה העשירית, (חמישי)הסתדרות הנוער העובד והלומד פרסמה היום 

.  נוער וצעירים, פעילותו של האיגוד המקצועי לילדים

הארגון היציג של בני נוער העובדים  –הדוח מסכם את אלפי הפניות שהגיעו להסתדרות הנוער העובד והלומד 

.  והוא מציג על קצה המזלג את היקפי הפגיעה בזכויות בני הנוער והצעירים בארץ, 2016בשנת –בישראל 

במספרים2016

פניות מבני נוער וצעירים בבקשה לקבלת  4,870ל"הנועהתקבלו בהסתדרות , 2016במהלך שנת , על פי הדוח

הגישו  , עוד על פי הדוח. מפניות אלו התפתחו לכדי תיק טיפול של מזכירי האיגוד המקצועי1,454. ייעוץ או סיוע

213–הרשאים לייצג את בני הנוער בדיונים משפטיים –נוער וצעירים , האיגוד המקצועי לילדיםמזכירי2016-ב

הושבו  הכלסך . תביעות בגין מקרי טיפול שנפתחו במהלך אותה שנה167מתוכן , תביעות בבתי הדין לעבודה

.שקלים1,218,413ל"הנועלבני הנוער שפנו להסתדרות 

בדומה  , 2016הנושאים השכיחים ביותר לגביהם פנו בני הנוער בשנת 

תיקים  כללו תלונה בגין  1,038–היו אלו הקשורים לשכר , לשנים קודמות

תשלום שכר  , הפרשי שכר, הלנת שכר: אחד יותר מהסעיפים הבאים

בהמשך הרשימה ניתן למצוא תלונות בגין פיטורים  . 'תלושים וכד, מינימום

,  (373)בגין אי מתן זכויות סוציאליות , (386)בגין רישום ותיעוד , (399)

בגין אי שמירה על שעות עבודה  , (218)בגין אי קבלת החזרי נסיעות 

חשוב לציין כי (.  28)והעסקה פוגענית ( 64)התלמדות , (179)ומנוחה 

ולעתים אף ארבעה וחמישה  , תלונות רבות כוללות יותר מסעיף אחד

.ולכן סך סעיפי התלונה גבוה ממספר תיקי הטיפול, סעיפים שונים

עלייה של  )מכלל התלונות 18%עם –אולמות האירועים והקייטרינג מובילים את מצעד ענפי העבודה מהם הגיעו הפניות 

מוכרנות, (14%)מסעדות ובתי קפה , (15%)בהמשך הרשימה נמצאים ענפי המזון המהיר (. ביחס לשנה שעברה29%

(.4%)וחברות כוח אדם וניקיון ( 5%)פרסום ושיווק , טלמרקטינג, (11%)



בצהריים לאחר שנפל מגובה במהלך עבודות בנייה של מחסן בקיבוץ  ( חמישי)נהרג אתמול17-בן הדגאמיןעלי 

.  שם נפטר מפצעיו, א שהגיע למקום טיפל בנער פינה אותו לבית החולים קפלן במצב אנוש"מדכוח. חפץ חיים

מהמשטרה . על פי הקואליציה למאבק בתאונות בניין, באתרי בניה מאז תחילת השנה47-הנער הוא ההרוג ה

.נמסר כי פתחה בחקירה בשיתוף חוקר תאונות עבודה לבירור נסיבות התאונה

עלי סעדי חברה לבניין  "ועבד בבניית המחסן במסגרת החברה , (ליד חברון)סמוע -גר בעיירה א17-עלי בן ה

".מ"גני טל לוגיסטיקה בע"המחסן בו עבד עלי נמצאת בבעלות החברה ". מ"בע
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קובע החוק  , כמו כן בענף הבניין. חל איסור על העסקתם של קטינים בגובה ובעבודות מסוכנות, על פי התקנות

למעט  –שרברבות וצבעות בניין היא אסורה , רצפות, טפסנות, טייחות, ברזלנות:כי עבודת נוער במקצועות

אין בישראל בית ספר  , אלה שנכון להיום. הפועל מכוח חוק החניכות, במסגרת הכשרה בבית ספר מקצועי

כך למשל מותר להעסיק נער בהעברת חפצים ממקום  , החוק קובע הגבלות נוספות. מקצועי למקצועות הבניה

.ורק עד שעתיים ביום, (ג"ק8ולנערה)ג "ק12.5רק במידה ומשקל הציוד לא עולה על , למקום

קוראת לחקור את המקרה  , הארגון המקצועי המייצג בני נוער וצעירים, הסתדרות הנוער העובד והלומד

ולהחמיר את הפיקוח על העסקת בני נוער בניגוד לחוק ואת הענישה של מעסיקים המעסיקים את בני הנוער  

בשאלות לגבי בטיחות  ( 1121)*לפנות אליהםוהדגישו כי ניתן, בניגוד לחוק ומסכנים את בריאותם וחייהם

.בעבודה ובשאלות בכלל בנושא עבודת נוער

https://www.facebook.com/minimum.noal
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בגין ניצול בני נוער  , בבת ים" סופר דוש"תביעת ענק הוגשה בבית הדין האזורי לעבודה נגד הנהלת : לא ילדים

במסגרתה  , מדובר בתביעה הגדולה ביותר שאי פעם הוגשה על ידי בני נוער נגד מעסיק. והעסקתם ללא שכר

.מיליון שקלים3.7נתבעת הנהלת הרשת לשלם פיצויים בסכום של 

מעסיקה עשרות נערים כנערי , ים-בבת" סופר דוש"כבר מספר שנים שרשת הסופרמרקטים , לטענת הנערים

כשגילו שמדובר בהליך לא  . מלבד תשר שאותו הם מקבלים מהלקוחות, משלוחים ואיננה משלמת להם שכר

.אז החליטו להתאגד ולמחות נגד תנאי העסקתם, פנו להנהלה אך נותרו ללא מענה, חוקי

לפצותם, בדרישה להכיר בעבודתם" סופר דוש"פנו הנערים להנהלת , באמצעות הסתדרות הנוער העובד והלומד

אותם נערים שהתלוננו פוטרו  : אלא שאז ציפתה להם הפתעה נוספת, ולהסדיר את תנאיהם בהמשך עבודתם

.התקבלו בחזרה לעבודה, מעבודתם באופן מידי ורק אלו שהסכימו לבטל את התאגדותם

,  סיפר שי, "'סופר דוש'הפסיקו את העבודה שלי אחרי ישיבת המשא ומתן הראשונה בין הסתדרות הצעירים ל"

".אמר לי שמי שחתם לא יכנס לסופר ולא יעבוד, בתקופה הראשונהאיתוהנהג שעבדתי . "אחד הנערים

אחד הנהגים הציע לי לבטל את . "נער אחר סיפר על מאמצי השכנוע של ההנהלה לגרום להם לא להתאגד

הוא הציע  . "סיפר סרגיי שנכלל בתביעה נגד הרשת, "זה היה אחרי שהוא דיבר עם המנהל במשלוחים. החתימה

".30,000ואפילו 20,000, ואחר כך אפילו יותר, 2,000אחר כך ( שקלים)500בהתחלה . לי כל מיני סכומים

כעת הם  . שכר או שעות עבודה כפי שנהוג על פי החוק, טוענים הנערים שלא קיבלו ביטוח לאומי, בתביעתם

,  חופשה, דמי הבראה, מיליון שקלים עבור השכר שמעולם לא שולם להם2.1דורשים לקבל פיצויים בגובה של 

שמגיעה אצל חלק מהנערים  , על הלנת שכרם, מיליון שקל1.6בנוסף דורשים הנערים . ופיצויי פיטורים שלא כדין

.לתקופה של ארבע שנים

כמקובל  . עובדים באופן מסודר ועל פי החוק550-החברה מעסיקה כ"נמסר בתגובה כי" סופר דוש"מרשת 

.שלו משלמת הרשת עבור שירותיו, מתבצעים המשלוחים מחנויות הרשת על ידי קבלן משלוחים, ברשתות המזון

.  בעקבות קבלת תלונה בעניין הופתעה הרשת לגלות כי לעובדיו הרשומים של קבלן המשלוחים התלוו נערים

תופעה זו הופסקה וקבלן המשלוחים פנה בכתב להסתדרות הנוער העובד והלומד בבקשה שיפנו אליו כדי  

גם בקשות  . פניה זו כמו גם כל ניסיון לדיון פרטני בטענות הנערים נדחו שוב ושוב. להסדיר את טענות הנערים

.חוזרות ונשנות של צעירי ההסתדרות שתוגש תביעה מסודרת בעניין נדחו על הסף על ידי סופר דוש

.  רואה לפיכך בחיוב את התביעה שהוגשה סוף סוף על ידי הסתדרות הנוער העובד והלומד' סופר דוש'רשת 

אולם אנו  , שכן בין הרשת לבין הנערים אין יחסי עובד מעביד, אומנם התביעה הוגשה נגד הגורם הלא נכון

.בטוחים שבית הדין ידחה את כל טענות התביעה

רשת  : זאת ועוד. משמעי של כל זכויות העובדים-אנו מדגישים כי מדיניות הרשת מיום הקמתה הייתה כיבוד חד

תוך מתן  , פועלת זה שני עשורים בבת ים תוך תרומה בלתי פוסקת לקהילה בעיר וביישובים שכנים' סופר דוש'

".דגש לתמיכה קהילתית בבני הנוער



ביג  "אולם השמחות , קבוצת בני נוער על סכסוך עבודה עם המעסיק שלהם( רביעי)בצעד נדיר הכריזה היום 

אינם מקבלים  , טוענים כי הם משתכרים פחות משכר המינימום, 17-ו16רובם בני , העובדים. בירושלים" פאלאס

הם מתלוננים כי המעסיקים  , בנוסף. ואף אינם מקבלים תלושי שכר, דמי הבראה ודמי חופשה, החזרי נסיעות

.מתייחסים אליהם בצורה משפילה ואף צועקים עליהם לעיתים תכופות

.  שניסה לקיים משא ומתן עם המעסיק בלא הצלחה, העובדים התאגדו במסגרת הסתדרות הנוער העובד והלומד

כנראה כדי למנוע אפשרות של עיצומים או שביתה מצד העובדים  , עובדים חדשים20ביום ראשון קלט המעסיק 

.המאורגנים

מי שאירגן את . האולם פועל לפי חוק. "הכחיש היום את טענות הנוער העובד והלומד, בעלי האולם, רוני קול

אומר דובר הנוער , לעומת זאת. אמר, "ולתארגןשידלו אותם לחתום . המהומה זו ההסתדרות ולא המלצרים

.ולא להיפך, שדווקא בני הנוער הם אלו שפנו לארגונו, קובץ-יורם בר, העובד

?רוצים לקרוא עוד
סרקו את הקוד
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:  ואמרהNEWS! אורית גלעדי התייחסה לדברים בשיחה עם וואלה

200נעקצה בסכומים של ' מגה סרוויס'החברה שלנו 2015בדצמבר "

עצרנו את  , בתוך כך. ואנחנו נכנסנו לקושי תזרימי גדול, אלף שקלים

התשלומים של המשכורות ואז הייתה פנייה של יחידים וכל יחיד שפנה  

,  אליך. הסברנו לו מפורשות מה קרה ושאנחנו מנסים לפתור את הבעיה

פנה אחד הקטינים כדי לעשות כתבה בנושא וההורים שלו  , הכתבת

".יחטפו ממני תביעה

מצאו את עצמם  " מגה סרוויס"עשרות בני נוער שעבדו במלצרות באולמות אירועים שונים דרך חברת כוח האדם 

,  בעלי החברה. וחלק כלל לא קיבלו משכורת, קים'לחלק חזרו הצ. NEWS! כך עולה מבדיקת וואלה-ללא שכר 

,  בינתיים. הם לא יקבלו כלל את הכסף" ויעשו רעש"איימו על הנערים כי אם יתאגדו , בני הזוג אורית ואיתי גלעדי

.ממשיכה החברה לפרסם מודעות דרושים ולהעסיק מלצרים חדשים

חבר  . "המתגורר באזור השרון18בן ', סיפר ד, "לפני ארבעה חודשים' מגה סרוויס'התחלתי לעבוד בחברת "

מנהל הקייטרינג משלם לאיתי  . מדובר בחברת כוח אדם של מלצרים באולמות אירועים. הביא אותי לעבוד שם

תמיד הוא היה אומר , אף פעם לא קיבלתי את הכסף בזמן. איתנואיך שנוח לו ואיך שהוא סיכם , ואיתי משלנו לנו

".הבנתי עד כמה המקום הזה מפוקפק. תמיד היה מושך אותי', אני אביא לך עוד מעט, זה במשרד? מה הלחץ'

לא היה נער שקיבל את  . "וכאן לא מסתיימת ההתנהלות הבעייתית של בעלי החברה-הוא לא היחיד ', לדברי ד

וזאת למרות שאחרי חצות  , עד השעות המאוחרות של הלילה15הוא היה מעסיק ילדים בני . הכסף שלו בזמן

לא פעם אני נאלצתי להחזיר נערים שעבדו איתי לבית שלהם בשעות  . 17אסור להעסיק ילדים מתחת לגיל 

לא יכולתי להשאיר אותם בלילה בקור  . למרות שהוא היה צריך לדאוג להם להסעה, המאוחרות של הלילה

".ברחוב

מגה  "ובהם זה של , רכז הסתדרות הצעירים בנוער העובד שמטפל באלפי מקרים דומים בשנה, מתוקיאורי 

עובדי הנוער בישראל היא  . זוהי דוגמה לבעיה שכיחה. "אמר כי הוא לא מופתע מפרטי המקרה, "סרוויס

מראש  , בסקר שערכנו התגלה שבני נוער לא מודעים מספיק לזכויות שלהם. אוכלוסייה מוחלשת בשוק העבודה

יש פה במובן הזה . הם לא ילחמו עם מבוגר והם יותר נוטים להאמין ופחות יבדקו את תלושי המשכורת

.  אמר, "אוכלוסייה שיותר קל לנצל אותה


